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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez kadre Zespotu
Szkot Nr 3 w Skierniewicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek z pracownikow wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kadra ZS3, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okre$la procedury
interwenciji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
dzieci i miodziezy, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okreSla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc nieletnim
oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w szkole za bezpieczenhstwo
matoletnich.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty
opublikowane na stronie internetowej ZS3 www.ekonomik.edu.pl, sg takze szeroko
promowane ws$rod catego personelu, rodzicow i matoletnich. Uczniowie ZS3 sg
aktywnie zapoznawani z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

N

o o

o

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia20.11.1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2.04.1997r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 25.02.1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809
z pbézn. zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Ustawa z dnia 29.07.2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424).
Ustawa z dnia 6.06.1997r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6.06.1997r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 37
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23.04. 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 17.11. 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn.
zm.).

Stowniczek terminéw uzywanych w niniejszym dokumencie

10.

11.

Kadre szkoty/pracownika stanowi kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.
Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$I niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu instytuciji
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Instytucja — kazda instytucja swiadczgca ustugi dzieciom i miodziezy lub dziatajgca
na rzecz dzieci i mfodziezy.

Dyrektor — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze szkoty jest uprawniony
do podejmowania decyz,ji.

ZS3 lub szkota — to skrot, zamienna forma petnej nazwy Zespotu Szkét Nr 3
w Skierniewicach.

Osoba odpowiedzialna za Internet to w przypadku szkoty administrator. Szkota nie
udostepnia Wi-Fi osobom postronnym.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
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Rozdziat | Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko szkoty.
Obejmujg cztery obszary:
Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okre$la:

1.

1)
2)
3)

4)
5)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole,

zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dzieci i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

1)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieCmi i mtodziezg w szkole,
w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu
dotyczacego niekaralnosci lub braku toczgcych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z matoletnimi, wskazujgce,

jakie zachowania na terenie szkoty sg niedozwolone, a jakie pozgdane
w kontakcie z matoletnim,

3) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy

w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia,

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw szkoty,

d) zobowigzanych do podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu szkoty (pracujgcego z matoletnimi i ich

rodzicami / opiekunami) do edukowania:

a) dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

b) rodzicow/opiekunéw ucznidw na temat wychowania dzieci i mitodziezy
bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

5) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy,

dla rodzicow oraz aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty,
cztonkdw rodziny, rowiesnikow i oséb obcych:

1)

zasady dysponowania przez ZS3 danymi kontaktowymi lokalnych instytuciji
i organizaciji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci i miodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia
do nich dostepu wszystkim pracownikom,
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2) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

1) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Rozdziat Il Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia nieletnich — zasady
rozpoznawania i reagowania

§2.
Rekrutacja pracownikow ZS3 odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standarddw.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni
i matoletni — matoletni ustalone w szkoty. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2
do niniejszych Standarddow.
Pracownicy ZS3 posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych
obowigzkdw.
Pracownicy ZS3 monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich zgtaszanych
do szkoty.
W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownicy ZS3 podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat lll Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni
doswiadcza krzywdzenia

1.

§3.
W przypadku podjecia przez pracownika ZS3 podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej zawierajgcej
swoje spostrzezenia i ich uzasadnienie oraz przekazania uzyskanej informacji wraz
z notatkg dyrektorowi ZS3 lub osobie wyznaczone;.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia sporzgdza notatke stuzbowg oraz przekazuje jg
dyrektorowi szkoty lub osobie wyznaczone;j.
W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika szkoty
dyrektor niezwtocznie odsuwa pracownika od prowadzenia zaje¢ z matoletnim.
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§ 4.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona
wzywa opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich
o podejrzeniu. W rozmowie oprécz wyzej wymienionych oséb moze uczestniczy¢
- jesli jest taka mozliwosc i koniecznos¢ inna osoba wyznaczona przez dyrektora.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
uczeszczajgcego do placowki nalezy przeprowadzi¢ rowniez oddzielnie rozmowe
z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami.

Wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba sporzgdza opis sytuacji matoletniego
na podstawie rozmoéw z matoletnim i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym jezeli sytuacja tego wymaga zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucii,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku szkota,

3) mozliwosci skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy,
jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
uczeszczajgcego do szkoty plan pomocy sporzadza sie oddzielne dla kazdego
matoletniego.

Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona monitoruje przebieg realizacji
planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka
Dyrektor Iub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu sporzgdza notatke
o zakonczeniu procedury interwencji. Zaleca sie dalszg obserwacje sytuaciji
dziecka.

§5.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: psycholog, pedagog,
logopeda, dyrektor szkoty, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkow
krzywdzenia matoletniego lub o krzywdzonym matoletnim.
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 4 ust. 3, na podstawie opisu sporzadzonego przez osobe
wyznaczong przez dyrektora. Przepis § 4 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie
matoletniego, dyrektor szkoty jest zobowigzany powotac¢ zespot interwencyjny.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, wzywa rodzicow/opiekundw matoletniego na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdérego moze zaproponowac¢ zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzgdza sie protokot.
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§ 6.

1.  Sporzadzony plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

2. Informuje sie rodzicow/opiekunow o obowigzku szkoty — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytuciji
(prokuratura/policjia lub sgd rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej,
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego (procedura ,Niebieskiej Karty”)
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwenciji). Pracownicy szkoty uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej
Karty” i sg uprawnieni do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta—A’
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — szkofa informuje o tym
fakcie rodzicéw/opiekunéw ucznia na pismie.

§7.

1.  Z przebiegu interwencji, o ktérej mowa w § 3-6, sporzagdza sie karte interwencji,
ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karte te zatgcza
sie do dokumentacji matoletniego prowadzonej w szkole.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
uczeszczajgcego do szkoty karte interwencji sporzgdza sie oddzielne dla kazdego
matoletniego.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w teczce
matoletniego lub w aktach osobowych pracownika/pozostatego personelu,
w zalezno$ci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.

Rozdziat IV Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

§ 8.

1.  Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkofa, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony
wizerunku dziecka i danych osobowych stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardéw.
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3. Kadrze szkoty nie wolno umozliwia¢é przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty kontaktuje sie
z opiekunem dziecka i podejmuje dziatania zmierzajgce do uzyskania zgody.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktdérej mowa powyzej, powinna zawieraC informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. zostanie umieszczony na stronach szkoty, czy na profilu
i stronie Facebook - w celach promocyjnych, innych).

Rozdziat V Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych w szkole

§09.

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego ich rozwoju (m.in. poprzez instalacje i aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajgcego).

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) na urzgdzeniach szkoty— jedynie pod nadzorem cztonka kadry szkoty,
2) na urzadzeniach wtasnych dziecka — bez nadzoru (dostep swobodny).

3. Zabronione jest udostepnianie sieci lub hasta do sieci szkoty osobom trzecim.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka kadry szkoty, osoba
ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

5. Cztonek kadry czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas prowadzonych zajec.

6. W sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze pracownik
niezwtocznie informuje o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty.

7. Szkofa zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

8. Komputery w szkoty sg wyposazane w legalne oprogramowanie, w tym programy
ochrony antywirusowej. Nalezy wykonywa¢ skanowanie komputera
w poszukiwaniu wiruséw i luk w systemie zabezpieczen. Wskazane jest
wykonywanie kopii zapasowej dokumentéw. Oprogramowanie jest aktualizowane
w miare potrzeb.

9. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig
Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.
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Rozdziat VI Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w szkole

§ 10.

1.  Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w ZS3.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich przeprowadza wsrdod pracownikdw szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6
do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany
oraz wskazywac naruszenia Standarddw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, matoletnim i ich
rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VIl Przepisy koncowe

§ 11.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, a takze poprzez
publikacje na stronie internetowej szkoty, wywieszenie na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim oraz wywieszenie na tablicy w holu szkoty.

/- Dyrektor szkoty — Dorota Klucznik
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem:
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu obejmuja:

1.

Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwalajg jak najlepiej poznac
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke taki jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Weryfikacja odpowiednich kwalifikacji do pracy z matoletnimi zgtoszonych
kandydatéw poprzez sprawdzenie dokumentéw dotyczgacych wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Zebranie danych pozwalajgcych zidentyfikowaé zatrudniang osobe — zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

Weryfikacja referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia — jezeli kandydat takowe
posiada. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata. Niepodanie takich danych w s$wietle obowigzujgcych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Nie mozna
samodzielnie prowadzi¢ weryfikacji oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, str 1 z p6zn. zm.) oraz Kodeksu pracy (Art.
22" oraz art. 22'@ Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510).

Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
o ile zezwalajg na to przepisy obowigzujgcego prawa. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnionej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi
do lat 3 jestesSmy zobowigzani sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym tj. Dz. U. z 2020r. poz. 152) —
rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich pdzniej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
potrzebujemy: imie i nazwisko kandydata/kandydatki, date urodzenia, pesel
i nazwisko rodowe. Wydruk z rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych
pracownika.

Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
stanowigcej, ze osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine, o ile zezwalajg na to przepisy obowigzujgcego prawa.
Pobranie od kandydata zamieszkatego na terenie innych panstw niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa: oswiadczenia o ponizszej tresci:
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/a numer
PESEL ..o , 0OSwiadczam, ze :

1. nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

2. w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pahstwo obywatelstwa:

| jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub z wolontariatu zwigzanej z kontaktami
z dzieémi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Skierniewice, dn. ........ocviiiiiiinn..
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem:
Ustalone w Zespole Szkét Nr 3 w Skierniewicach zasady bezpiecznych relacji
personel — maloletni oraz matoletni — matoletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w szkole obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow/wolontariuszy/praktykantow.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem
oswiadczenia o tresci: ,oSwiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami ochrony
matoletnich obowigzujgcymi w Zespole Szkdt Nr 3 w Skierniewicach i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

. Relacje personelu szkoty

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz
dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie€émi i mlodziezg (matoletnimi)
1. W komunikacji z nieletnimi w szkole pracownik zobowigzany jest:

1) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

2) stucha¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i danej sytuacji,

3) informowaé matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc
pod uwage jego oczekiwania,

4) szanowac¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby go chroni¢, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe, a jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z matoletnim
na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbad,
aby by¢é w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

5) zapewnia¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty
lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto
w szkole) i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2.  Pracownikowi zabrania sie:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego
oraz podnoszenia gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa jego lub innych matoletnich,

2) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej,
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zachowywania sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z matoletnim

Pracownik zobowigzany jest:
docenia¢ i szanowaé wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac i traktowaé rowno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosg, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,
unikac¢ faworyzowania.

Pracownikowi zabrania sie:
nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania
wizerunkéw dzieci, jezeli nie uzyskano zgdd rodzicéw/ opiekundw/ samych
matoletnich;
proponowanie nieletnim wyrobdéw tytoniowych, alkoholu, nielegalnych substanciji,
przyjmowania pieniedzy, prezentoéw od nieletnich lub od rodzicow/opiekundw,
przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekunéw, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie nieletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane
dyrektorowi szkoty. Je$li pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest
reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ o0so6b
zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z matoletnim

1.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z nielethim moze byé¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyC uniwersalnej
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stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

Pracownik zobowigzany jest:

kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje nieletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego
lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowa¢ szczegdblng ostrozno$¢ wobec nieletniego, ktory doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania;
takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze bedzie on dgzyt do nawigzania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowaC z wyczuciem, jednak stanowczo
i poméc nieletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:
1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
matoletniego w jakikolwiek inny sposob,
2) dotykania nieletniego w sposob, ktéry moze byC uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,
3) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki czy brutalne
zabawy fizyczne.
W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
nieletniego pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z nim. Jesli zachodzi potrzeba wykonania czynnos$ci pielegnacyjne;j
higienicznej, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, zwigzanej z pomaganiem
nieletniemu w ubieraniu sig i rozbieraniu, pracownikowi powinna asystowac druga
osoba zatrudniona w szkole.
Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikacC z relacji wkadzy. Jesli pracownik bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowah lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub nieletnich, zobowigzany jest zawsze poinformowac¢ o tym
osobe odpowiedzialng lub postepowaé zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwenciji.

Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

. Obowigzuje zasada, ze kontakt z nieletnimi bedacymi uczniami Zespotu

Szkot Nr 3 w Skierniewicach powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdéw zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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3. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami

VL.

VII.

A~ WON

i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z nieletnimi poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowaC o tym dyrektora szkoty,
a rodzice/opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesSli uczniowie
i rodzice/opiekunowie nieletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych matoletnich,
ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi oraz pozostatymi uczniami
Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc i potrzeby
matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktére promuje tolerancje
i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Matoletni i pozostali uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg
mozliwo$é aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspétdziatania i rozwijania
podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami
(matoletnimi i petnoletnimi) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow,
zartéw, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grozb;
6) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (rowniez fonii)

i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzié;

7) udostepnianie miedzy uczniami (petnoletnimi i niepetnoletnimi) substancji

psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozenh i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé nieletnich,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika szkoty jest publicznie
dostepny, to rowniez nieletni i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg
aktywnos¢ pracownika.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z nieletnimi poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem:
Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

1. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

2. Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

3. Opis podjetych Data Dziatanie
dziatan, innych niz
interwencja

4. Spotkania z Data Opis spotkania
rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

5. Forma podjetej — zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
interwencji (wskazac przestepstwa
wiasciwe) — wniosek o wzglad w sytuacje dziecka/rodziny

— Inny rodzaj interwencji (jaki)

6. Dane dotyczagce
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono
interwencje i data
interwenciji)

7. Wyniki interwencji: Data Dziatanie
dziatania organdéw
wymiaru
sprawiedliwosci,
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem:
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich
dziataniach szkota kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow uczniéw.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z realizowanych przez szkote dziatan stuzy

celebrowaniu sukcesow, dokumentowaniu dziatah, promociji szkoty i zawsze ma

na uwadze bezpieczenstwo matoletnich. ZS3 wykorzystuje zdjecia/nagrania i inne
pliki matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

i reprezentujgcych rozne grupy spoteczne, etniczne.

Rodzice/opiekunowie uczniéw decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie

zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez szkote uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko

wtedy wigzgca, jesli matoletni i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani

0 sposobie wykorzystania zdjeé/nagran/innych plikbw i ryzyku wigzgcym sie

z publikacjg wizerunku.

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkdw matoletnich poprzez:

1) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed wykonaniem i publikacjg
zdjecia/nagrania, dobrg praktykg jest ustne pozyskanie zgody samych
matoletnich,

2) udzielenie wyjasnien, do czego szkota wykorzysta zdjecia/nagrania/inne pliki
i w jakim kontekscie, jak bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne
ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/nagran online,

3) szkota wunika podpisywania zdje¢/nagran/innych plikéw informacjami
identyfikujgcymi matoletniego z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest
podpisanie matoletniego, szkota uzywa imienia,

4) szkota rezygnuje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych
o matoletnim, dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji
prawnej i powigzanych z wizerunkiem (np. dziatania charytatywne).

Szkota zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

matoletnich poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

1) wszyscy matoletni znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla nich ponizajgca, oSmieszajgca ani nie
ukazuje ich w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania matoletnich koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych
przez nich i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

3) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw matoletnich sg rejestrowane i zgtaszane
dyrektorowi szkoty, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego

uzytku, szkota deklaruje, ze:

1) matoletni i rodzice/opiekunowie zawsze sg poinformowani o tym, ze dane
dziatanie/wydarzenie bedzie rejestrowane,
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2) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje dziatania/wydarzenia zostanie
przyjeta przez szkote na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode
matoletniego,

3) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), szkota zadba o bezpieczenstwo dzieci
i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osobalfirma rejestrujgca bedzie
przebywata z matoletnimi bez nadzoru pracownika szkoty,

d) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw oraz matoletnich, ze osobal/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie
sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw ucznia

nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub odbiorcy/widzowie dziatan

i wydarzen organizowanych przez szkote itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci

do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te
osoby, w przypadku matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie tych matoletnich wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku
matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedzie chciata

zarejestrowacC organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany

materiat, musi zgtosi¢ takg prosbe wczeséniej i uzyskaé zgode dyrektora szkoty.

W powyzszej sytuacji szkota upewni sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Szkota oczekuje nastepujgcych

informacji lub dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji,
w jaki sposob i w jakim kontekScie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

Pracownikom szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie instytucji

bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrektora szkoty.
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Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnimi,
nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw uczniéw i nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego
rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje

o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.

Podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,

aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji matoletnich.

Jesli matoletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku matoletniego, szkota w petni respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem

ustala sie z rodzicami/opiekunami i matoletnimi, w jaki sposob osoba rejestrujgca
dziatanie/wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowacC matoletniego, aby nie utrwalac
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmie szkota, nie bedzie wykluczajgce dla matoletniego,

ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb

zgodny z prawem i bezpieczny dla nich:

1) noé$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym 2z dostepem
ograniczonym dla oséb uprawnionych,

2) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji lub okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych
osobowych,

3) szkota, nie przechowuje materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
matoletnich na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komédrkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive),

4) szkofa nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw matoletnich,

5) jedynym sprzetem, ktorego szkota uzywa jako instytucja, sg urzadzenia
rejestrujgce nalezgce do szkoty.
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem:
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w Zespole Szkét Nr 3 w Skierniewicach

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu personelowi szkoty.
2.  Na terenie szkoty sie¢ Wi-Fi nie jest w zaden sposdb dostepna matoletnim.
3. Maloletni moze skorzystaé z Internetu jedynie podczas zaje¢, pod nadzorem

i w obecnosci pracownika szkoty o ile sytuacja ta jest zasadna.

4. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

5. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

6. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w ZS3 jest ASI.

7. Do obowigzkéw tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje = odpowiedniego, = nowoczesnego
oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

3) sprawdzanie, czy na komputerach podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
administrator stara sie wustali¢, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia;

4) jesli pracownik szkoty pozyska informacje o sytuacji, gdzie matoletni skorzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla matoletniego
rozmowe z psychologiem Ilub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwenciji.

5) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z | nternetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez matoletnich podczas zajecé.

8. Szkota prowadzi dziatania dotyczgce szerzenia wiedzy nt. bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem:
Monitoring standardéw — ankieta

PYTANIA TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce
w organizacji, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowacé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
inng osobe z personelu (pracownika,
stazyste, wolontariusza lub praktykanta)?

6. Jesli odpowiedz na pytanie 5 brzmi tak —
jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

7. Jesli odpowiedz na pytanie 5 brzmi tak
czy podjates/podjetas jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

8. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

/- Dyrektor szkoty — Dorota Klucznik
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